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De blik naar de toekomst 

Het bestuur van de EGP, onze man in Boekarest en onze vrouw in Den Haag wensen u op de 

eerste plaats een gezond 2011 toe. En aangezien wij voor het komende jaar- na een kritische 

blik in de spiegel - ons beleid drastisch herijkt hebben en beter hebben afgestemd op de wensen 

van de deelnemers, belooft het nieuwe jaar een oogstjaar te worden! Dus wensen wij u en 

onszelf ook een succesvol jaar toe! 

Vianen, een keerpunt voor EGP 

Vianen is vanuit een infrastructurele invalshoek een kruispunt van wegen. Vianen mag dan ook 

symbool staan voor de ommezwaai binnen EGP voor het komende jaar. De 

deelnemersbijeenkomsten die daar hebben plaatsgevonden waren voor het bestuur van groot 

belang om het beleid en de richting van EGP te kunnen herijken. Kortweg zijn wij als bestuur tot 

het inzicht gekomen dat het gevoerde beleid niet meer in overeenstemming was met het 

verwachtingspatroon van de deelnemers. En om te voorkomen dat wij een verkeerde weg 

kiezen, dus niet het door u gewenste doel bereiken, hebben wij tijdens de bijeenkomsten in 

Vianen, de route en reisdoel opnieuw met elkaar afgestemd en hierover afspraken met elkaar 

gemaakt. 

Goede voornemens 

Rondom de jaarwisseling is het te doen gebruikelijk om voor het nieuwe jaar goede voornemens 

te maken. Maar wij weten ook dat de weg naar de hel geplaveid is met goede voornemens. Of 

zoals Loesje zei “Ik begin de dag met 10 goede voornemens, ze zijn nu al op”. Daarom vinden wij 

voornemens te vrijblijvend en hebben we de volgende besluiten genomen.



 

• Het bestuur 

Al eerder hebben wij als bestuur – Huib Eversdijk, Jan 

Willem Tellegen en Ben Jager – om verschillende redenen 

besloten om terug te treden en EGP met nieuwe mensen 

aan het roer een krachtige impuls te geven. Dat is op de 

eerste plaats de nieuwe voorzitter Jan van Putten die als 

oud-burgemeester de nodige bestuurservaring heeft en 

vanuit zijn recente verleden als voorzitter van Stichting 

Roemenië Beraad Nederland een sterke binding met 

Roemenië heeft. Uiteraard hebben wij hem al 

geïnformeerd over het wel en wee van de EGP en hij ziet 

het als een uitdaging! Daar blijft het niet bij, want hij krijgt 

ook een stoomcursus om de nodige kennis en contacten 

op te doen die voor de EGP deelnemers relevant zijn. Om de continuïteit te waarborgen 

van de lopende zaken is Natasja Hart bereid gevonden om eveneens plaats te nemen in 

het bestuur.  

• Vanzelfsprekend blijft Robin Martens, onze man in Boekarest, op zijn plaats en zal hij 

extra bestuurlijke ondersteuning ontvangen, want dat zal nodig zijn, willen wij 2011 tot 

het “oogstjaar” maken. Dan is er natuurlijk een bestuurlijke vacature die wij het liefst 

zien ingevuld door een ondernemer(luidruchtige wenk!). Zolang deze vacature open 

blijft staan zal Ben Jager stand-by blijven. 

• Communicatie  

Ook bleek ons dat de communicatie verbetering behoeft. Wij hoeven u als ondernemer 

niet uit leggen dat communicatie en het beschikken over relevante informatie belangrijk 

zijn voor uw besluitvorming dan wel bijsturing van het beleid. Daarom zullen wij u 

voortaan maandelijks op de hoogte houden over de voortgang van de activiteiten. Geen 

uitvoerige rapportages met een lawine aan technische details, maar alleen informatie 

gerelateerd aan het beoogde te behalen resultaat. Volgende maand ontvangt u de 

eerste nieuwsbrief nieuwe stijl .  

• Financiën  

Wij zullen voortaan regelmatig inzicht geven in de financiële gang van zaken, dus 

openheid van zaken. Tenslotte heeft u daar recht op omdat u ook een financiële 

bijdrage levert. Op dit moment wordt bezien of wij uw jaarlijkse bijdrage kunnen 

verminderen. Voor eind januari 2011 zullen wij u daarover informeren. Wij hebben 

namelijk ook rekening te houden met de voorwaarden van het 2g@there-programma. 

 

 

 



 

 

• Resultaatgerichtheid  

Gaandeweg zijn wij tot de conclusie gekomen dat er een 

discrepantie is gaan ontstaan tussen de wensen van de 

deelnemers en de uitvoerders van het voorgestane beleid 

en de daaruit volgende activiteiten. Dus de drastische 

beleidsombuiging zal in 2011 gefocust zijn op het 

ondersteunen van de deelnemers bij het verkrijgen van 

opdrachten dan wel het in werking laten treden van 

regelingen die in het direct belang van de deelnemers 

zijn. En daarbij wordt het SMART-principe gevolgd ofwel 

haalbaarheid inschatten, deadlines stellen en meetbare 

resultaten realiseren. Concreet impliceert dit dat projecten die niet in 2011 kunnen 

worden gerealiseerd minder aandacht zullen krijgen.  

• Samenwerking met de overheid  

Voor het in werking laten treden van regelingen is samenwerking met de Roemeense 

overheid een vereiste. Echter ook hier geldt vanaf nu; resultaat staat voorop. Thans is in 

samenwerking met de DRN een offensief ingezet om de druk op de Roemeense 

bewindspersonen tot het uiterste op te voeren. Dus dat is meteen in gang gezet. Bij 

ambtelijke overlegcircuits worden harde deadlines gesteld; indien deze worden 

overschreden, haakt de EGP af, want met trekken aan dode paarden houden we ons niet 

langer bezig. Overigens geschiedt dat niet met de botte bijl omdat er ook een 

onderscheid tussen de Nederlandse overheid(subsidieverstrekker) en de Roemeense 

overheid moet worden gemaakt.  

 

• Rapportage front-office 

Maandelijks zal het front-office rapporteren aan de deelnemers. De eerste rapportage is 

ontvangen vanuit Boekarest. We zijn nog zoekende naar het juiste format zodat we deze 

integraal in onze maandelijkse nieuwsbrief kunnen opnemen.  



 

Resultaten en stand van zaken  

• Het eerste resultaat  

Met vereende inspanningen is het gelukt de looptijd van 

het 2g@there programma,  met een half jaar te 

verlengen, dus tot 31 december 2011. Dit stelt ons in 

staat om het activiteitenprogramma voor 2011 in zijn 

geheel te kunnen uitvoeren en de doelstellingen te 

vertalen in concrete en meetbare resultaten voor de 

deelnemers. Voor het volledige activiteitenprogramma 

verwijzen wij u naar de website.  

• White Paper 

Alle elementen uit de White Paper zijn uitgewerkt in de 

samengestelde Joint Task Forces met het Ministerie van Economie en het Ministerie van 

Transport en Infrastructuur. De aanbevelingen zijn overhandigd op ministerieel niveau 

en nu wordt er hard druk uitgeoefend om het geheel, of, als dat niet haalbaar is, 

onderdelen, door de Roemeense overheid goedgekeurd te krijgen. De twee 

belangrijkste elementen richten zich op de voorgestelde BTW-uitstel regeling en 

daaraan gekoppelde elementen zoals AEO-status en Global Fiscal Representation. Het 

tweede element is een Intermodale strategie die begin januari 2011 door de werkgroep 

aan de Minister van Transport en Infrastructuur wordt aangeboden. Belangrijk in de 

uitgewerkte strategie zijn: het opzetten van een marktgerichte entiteit die intermodaal 

vervoer gaat stimuleren. Een concreet actieplan met projecten en de  doelstelling dat 

intermodaal vervoer in 2020 een marktaandeel in ge-unitiseerd vervoer in Roemenië 

heeft van 40%. Het geheel is er op gericht om de toegangspoort via Roemenië naar 

Centraal en Oost-Europa aantrekkelijker te maken. Wij hebben de deadline voor 

goedkeuring van Roemeense zijde op medio februari gesteld. Indien dan geen 

duidelijkheid is verkregen, zullen wij u voorstellen om één en ander van de EGP 

activiteitenlijst af te voeren. Wij zullen u van de ontwikkelingen op de hoogte houden.  

• EGP en Samsung 

Het front-office heeft dit jaar Samsung ondersteund bij het herschikken van hun supply 

chain in Europa en dientengevolge wordt een pakket nu rechtstreeks in Roemenië 

aangeland en van daaruit gedistribueerd. De Wim Bosman groep is de logistieke 

uitvoerder hiervan.  

• Opzet logistieke faculteit 

Het feit dat de Maastricht School of Management in september 2010 zijn activiteiten in 

Boekarest heeft opgestart (zie www.dutchromaniannetwork, pagina Publicaties) is voor 

de EGP aanleiding om te bezien of er een mogelijkheid is om samen een logistieke 

opleiding op te zetten. De deadline hiervoor is ultimo januari. Vanuit onze 

subsidieverstrekker, Agentschap NL, is er budget beschikbaar om het opstarten van een 



 

logistieke opleiding te ondersteunen. Het Agentschap 

vraagt hierbij zeer nadrukkelijk duidelijke input van de 

deelnemers over de inrichting van de opleiding. Hier 

vragen wij dus uw inbreng.  

• Verzoek aanpassing regelgeving containervervoer 

Van de Groep H.Essers ontvingen wij het verzoek om na 

te gaan in hoeverre het mogelijk is om op Europees 

niveau een regelwijziging door te voeren m.b.t.aslasten 

en verscheping type containers. Hierover zal primair een 

inschatting worden gemaakt over de haalbaarheid van het 

verzoek. Deadline ultimo februari.   

• Seminar 

U mag vast in uw agenda noteren dat de EGP op 18 mei a.s. een seminar in Boekarest 

organiseert. Maar noteer daarbij wat uw persoonlijke wensen en verwachtingen met 

betrekking tot deze activiteit zijn. Want wij organiseren dit seminar niet omdat het in 

het werkplan van de subsidieverstrekker zo goed oogt, maar het is vooral voor u als 

deelnemer bedoeld. Dus wij ontvangen graag suggesties uwerzijds en zullen daar waar 

mogelijk gevolg aan geven. Als het haalbaar is, doen we wat beloven!  

 

Last but not least! 

Wij willen nadrukkelijk niet de indruk wekken dat wij de wijsheid in pacht hebben en 

benadrukken nogmaals dat voor de EGP uw belangen centraal staan, want daaraan ontleent 

het EGP tenslotte zijn bestaansrecht. Het is om die reden dat wij het ten zeerste op 

prijsstellen dat u ons laat weten in welke zin de EGP voor u een toegevoegde waarde heeft, 

dus ons ook concrete voorstellen doet die voor uw bedrijf van belang zijn. En dat geldt 

uiteraard voor voornoemde opzet en gerichtheid van het seminar. Wij zijn zeer verheugd 

met de pro-actieve opstelling van onze logistieke deelnemers, maar laten we niet vergeten 

dat er ook parallele belangen op het spel staan en dat wij die ook beter tot hun recht willen 

laten komen. Dus we nodigen u graag uit om ons te overstelpen met uitgewerkte en 

realiseerbare voorstellen. 

 

Het is niet moeilijk het goede te herkennen, maar het wel in daden om te zetten (Ghandi)      

  

 

 


